
VOLUNTEER OPPORTUNITY 
 
Job Title: Sustain‐A‐Raisers Coordinator 
Supervisor: Community Enrichment Manager 
Length of Commitment: 1‐2 hours/week, Ongoing Position 
Age Requirement: 18+ 
 
Duties: The Sustain‐A‐Raisers Coordinators will  

• Supervise the activities of youth aged 12‐18 completing sustainability home 
& yard improvement projects in the community 

• Share knowledge with youth about sustainability 
• Help market program, conduct outreach, and recruit volunteers. 
• Serve as the community contact for Sustain‐A‐Raiser services 
• Help maintain a schedule of Sustain‐A‐Raiser service projects 
• Engage youth in program management  
• Collect feedback surveys at the end of semester 
• Attend occasional meetings with other volunteers to help steer and shape the 

greater G.A.L.A. Community. 
 

The Sustain‐A‐Raisers Coordinators get a fun, hands‐on experience working 
outdoors and inspiring youth action.  The Community Enrichment Manager has 
many resources and is available to assist with activities. 
 
Desired Qualifications: Volunteers should have light carpentry skills, an interest in 
working with young people, and a desire to learn more about easy and sustainable 
home and yard makeovers.  Volunteers must also have the time commitment 
needed to help organize the Sustain‐A‐Raisers program. 
 
What is meaningful about this position?  The Sustain‐A‐Raisers program offers a 
fun way to expand your awareness of sustainable home improvements and to 
inspire a younger population to be more environmentally savvy.  It also connects 
you to your greater community.   
 
Training provided: Training will include guidance on building home and yard 
retrofits, a brief history of G.A.L.A., an overview of G.A.L.A.’s organization, an 
introduction to the volunteer meetings, and an open dialogue on strategies for 
program design and implementation.  Training will also include more information 
on your specific job tasks. 
 
Number of Volunteers Needed: 2 
 
Contact Us: Feel free to contact G.A.L.A. if you have any questions about this 
position or would like to begin the orientation process.  
Email: josh@galacommunity.org 
Phone: 603.539.6460  



 


